Profil

PERSPEKTIVLABOR

Beratung fur neues Arbeiten

Hans Jorg Plinke

Essentials:

Studium:

Praxis:

On Top:

Expertise:

Geboren 1964 in Kéln, verheiratet, 4 Kinder * Abitur, Bankkaufmann, Diplomkaufmann

Uni K6In mit Bankbetriebslehre * Produktgestaltung u. Beschaffung * Wirtschafts- u.
Sozialpsychologie * Geldpolitik

Selbstandiger Berater und Begleiter fiir Strategie, kulturelle Transformation,
Flihrungskrafte- und Teamentwicklung

Leitung Privatkundengeschaft Bundeswertpapiere, Fihrung von 100 Mitarbeitenden,
strategische Geschaftsfeld und Produktentwicklung, Marketing/ Vertrieb, Service-
Management und Administration von 450.000 Depots, kulturelle Integration und
Konsolidierung von Geschéftsbereichen bei Finanzagentur des Bundes

Verantwortung fir div. fach- und bereichsiibergreifende Projekte- und Vorhaben im
Zahlungsverkehr, Workflow- und Beschaffungsmanagement, Rechenzentrum, Host-
Plattform-Ablosung, Datenqualitdtsmanagement

Aufbau und Leitung 3rd-Party-Fund Plattform und Fund-Research Allianz Konzern
Konzern-Vertriebssteuerung Anlageprodukte Dresdner Bank AG

Kundenbetreuung, Vertrieb und Filialleitung Aktiv- und Passivgeschaft, FK-Kredit

Malik Strategisches Management * IHK-zertifizierter Business-Coach * EFQM -Assessor
* ScrumMaster * INSIGHTS + ASSESS Master * Design Thinking + New Work

strategisch-unternehmerisch * kreativ, aufgeschlossen u. umsetzungsstark *
fihrungserfahren * integrativ * kommunikations- u. motivationsstark * Senior-Level
Management v. Projekten, Vorhaben + Gremien



